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El pasado mes de octubre tuvo Iugar la 39 reunién trimestral del afio entre el Comité y la
Empresa.

Como viene siendo costumbre, queremos haceros un resumen de los temas mds relevantes
tratados en dicha reunion.

Ademads, si alguien estd inferesado en conocer mds detalles, os invitamos a peclirnos la
informacion.

Presencialidad en la oficina Personas con dias de ajuste sin gastar

Una vez mdés, desde la RLPT (Represerﬁ'ocién Desde la RLPT hemos solicitado
Lego| de las Personas Trabajadoras) hemos a la compafiia un listado de las
solicitado a la compafia que no se incite a la

ti dias d
plantilla a asistir a la oficina contra su voluntad D DD PelpTe J 8 enen e e

. ajuste sin gastar este afio, para
in una far lanificacién asignada.
y sin una farea o planificocién asignada poder contactar con ellas e

invitarles a gastarlos.

Ademds, como RLPT

advertimos a la compafiia "

de que la emp|eobi|ic|oc| 3 .
de una persona no puede \L_B -,‘. 4| Lo empresa oe ha

estar supeditada @ su & comprometido a facilitarnos
P |7‘ fﬂ" dicha informacisén.

asistencia o no a la
oficina.

Primas de objetivos (PO)

La compafiia nos comunicéd que el CEO informé en julio a los directores de las unidades de que no se
habia alcanzado el 50% de la rentabilidad y, por lo tanto, no habria |iquidocién de PO.

Ademds, a principios de septiembre volvié a comunicarse para que se trasladara a los equipos.
Unicamente se han pogodo primas extraordinarias a o|gunos personas por su contribucién a alcanzar los
resultados.

La compafifa reconocid, literalmente, que "se ha comunicado con mucho retraso que no se iban a pagar

las PO".

Desde la RLPT lanzamos dos propuestas:

Establecer una fecha de compromiso para comunicar si se La empresa estudiard
han alcanzado los objeﬁvos y comunicar por escrito el la propuesta.
resultado.

Eliminar las PO a aquellas personas con rol de asistencia Nlo La empresa rechazé la
)

técnica, ya que tienen una incidencia minima en los propuesta rotundamente.
resultados.

Equiparacion de lacompensacion de horas extras

En la actualidad % acorde a la |ey, la compafiia estd compensondo las horas extras de peor manera en
ﬁempo de descanso que en dinero.

A la RLPT no nos parece razonable, aunque sea legal, y hemos - -
propuesto que se equipare la compensacién para que, en ambos

supuestos, se tfome C\o opcién mds beneficiosa para las personas - -
trabajadoras.

La compafia se ha compromeﬁdo a estudiar la propuesta.
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Perdida de vacaciones no gastadas Conductainapropiada de un manager

Como RLPT manifestamos nuestro enfado por no o
haber recibido informacién de la empresa scE)bre la E]ZSCI:J |?05|;PTOTOS|(;J:$:TJ|C: (jnlo ncq%r::sou;rlo ||c? Cctr;?urf:;i
decisién de quitar las vacaciones no gosfodos de |O/ P P ,.p Jel

habian  transmitido algunas personas que, por

afios anteriores. . :
esgracia y como consecuencia de esa conducta, han
d g y d ducta, h

Ademds, la RLPT abandonado la empresa.

solicitamos a la empresa e compoﬁfo 5 ha

E' ||s+0dod<;l§ personas que RIS 5 [5G0 © comprometido a analizar s o s

an perdido vacaciones .

pora ‘anlizar el mofive  faclitar dicha” [} case & informar a fo

por el que no las  han informacidn. = ESIHCEON

disfrutado. ¢Algo que ocultar?

Reestructuracion de equipos cuyos manager han dejado la compania

Desde la RLPT preguntamos por el motivo por el que han salido varios mdnager

de la empresa recientemente y cémo se van a reestructurar sus equipos.

Recalcando la importancia de retener perfiles de esas caracteristicas. Hemos

advertido a la empresa de la situacién de saturacién de muchos responsables, oo *
que no fienen disponibilidad para sus subordinados.

La empresa no parece preocupodo por esta péro|io|o de talento, como viene
siendo habitual, cree que estd causada por lo demanda actual del mercado de
perfi|es de cierto niveﬂ y experiencia. Expuso que se han incorporodo nuevos
responsab|es recientemente 'y que, proximamente, se incorporardn mds,
cubriendo las vacantes y no dejondo puestos vacios.

Situacion Cesce

La RLPT pregunté por la situacién actual de las personas que estaban en
el proyecto de Cesce. La empresa informé de que hay 13 personas
reubicadas en otfras unidades, 3 mds y todo el equipo de SISNET de
Cesce se ha quedodo en seguros, hubo 3 despidos, una baja voluntaria y
/ personas en el staff (desosignodos). También habia 4 personas de las
que estaban en asistencia técnica que se van a incorporar a Cesce.

A la gente que estd en staff y especiohzcdg en Natural, se les estd dando
formacién en AS400 y Cobol; y a los que trabajaban con Java se les estd
formando en Microservicios.

VENTAJAS DE AFILIARSE A CCOO

Descripcion del descuento

Portal de descuentos con ofertas para la afiliacion de CCOO. Para poder disfrutar
de estas ventajas, primero debes registrarte en la pagina

https://ccooafiliados benefitforme.com y cuando te piden el 'cddigo de activacion'
debes introducir el cadigo que encontraras al validarte como afiliado/a en el
apartado 'Informacion exclusiva para personas afiliadas a CCO0' situado mas

abajo en esta misma pagina. | ‘ebmh I:C\I\.:Il:l

atmira@servicios.ccoo.es
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